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1. DESCRIPCION DEL CENTRO.

1.1. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS Y CULTURALES

1.1.1. Caracteristicas del entorno escolar

El CEPA “Castillo de Almansa” es un centro educativo perteneciente a la red
de centros de Castilla La Mancha, situado en la localidad de Almansa, aunque su
zona de influencia no se limita a dicha localidad, sino que abarca otras localidades
cercanas: Alpera (AEPA), Caudete (AEPA), Montealegre del Castillo, Bonete,
Higueruela, Pétrola y Corral Rubio.

Almansa, donde se encuentra el centro cabecera, se encuentra en el Levante
interior, una especial situacion geografica que ha originado la dotacién de una
importante infraestructura de comunicaciones, que configura a la ciudad como un
estratégico enclave de comunicaciones desde el centro peninsular a la zona levantina.
Esta obligada y favorable comunicacion en ambos sentidos ha reunido en Almansa
las influencias del Levante y de la Meseta (en menor medida), forjando la peculiar
personalidad de la ciudad y diferenciandola del resto de las ciudades castellano-
manchegas de cuya regién forma parte.

Actualmente cuenta con una poblacién aproximada 25.000 habitantes. Por su
situacion geografica, la evolucion demografica de Almansa dibuja sobre todo
periodos de crecimiento y de estabilidad, con fases descendentes muy poco
pronunciadas. En los tultimos afios ha aumentado debido al alto ntmero de
inmigrantes llegado a la poblaciéon. Esto supone que en la actualidad mas de un 3%
de la poblacién total del Municipio de Almansa es inmigrante. La mayor parte de
esta poblacion (casi el 80%) procede de Sudamérica (principalmente Ecuador y
Colombia) y de Africa (la gran mayoria de Argelia y Marruecos). Aunque en los
ultimos tiempos se ha frenado dicho crecimiento y algunos inmigrantes han
regresado a su pais.
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El resto de localidades adscritas al centro tienen menos poblacion, pero hacen que el
total de la demografia relacionada con el centro supere los 43.000 habitantes,
destacando la poblacién de Caudete, que supera los 10000 habitantes, donde el

centro cuenta con un Aula, al igual que en Alpera.

POBLACION - CAUDETE - 2014

Poblacion Total en el Municipio: 10.294
Poblacion Hombres: 5.236
Poblacion Mujeres: 5.058

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espafia
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POBLACION - PETROLA - 2014
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Poblacion Total en el Municipio: 744
Poblacion Hombres: 387
Poblacion Mujeres: 357

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana

A nivel econémico, Almansa debe catalogarse como una ciudad industrial, ya que el
sector secundario sigue siendo el que ocupa a la mayor parte de la poblacién activa:

Sectores Econdmicos

Agricultura | 7.1 %

Industria 56.3 %

Construccion | 6.7 %

Servicios 282 %

Distribucién de la poblacion de Almansa por sectores
econdmicos. Fuente: http://www.almansa.es




Aunque la tradicional industria de Almansa siempre ha sido la del calzado de
caballero, actualmente se ha diversificado y podemos encontrar empresas
(especialmente en el Poligono El Mugrén) dedicadas a actividades muy diferentes:
metalisterfa, construccién, carpinteria, textil,  hosteleria, panaderia industrial,
comercio, astilleros y otras tan tradicionales como la fabricacion de guitarras
espafiolas, cencerros.. También existe un importante tejido empresarial del sector de
aridos y hormigones. Almansa y su comarca disponen de unos excelentes vifiedos,
por lo que la industria vitivinicola, bajo la Denominacién de Origen Almansa, es una
de las que presentan mejor proyeccién. Desde 2003, Almansa cuenta con un Centro
de Innovacién y Tecnologia.

A pesar de ser una ciudad industrial desde el punto de vista econémico, en
Almansa encontramos un sector terciario y comercial muy desarrollado, que ofrece
todo tipo de servicios a la ciudad y su area de influencia.

Cuenta con un Hospital General que da servicio sanitario a la zona. Almansa
goza de multiples servicios publicos para toda la ciudad y su area de influencia y un
Centro de Salud y varios centros de salud privados.

También encontramos en la ciudad el Centro Joven de Almansa con
actividades de: deportes, naturaleza, cultura, interés social, desarrollo personal,
centros de reunién, ludoteca, oficina del SEPECAM, centros de servicios sociales
actuando en diferentes barrios, dos centros de dia, centro para enfermos de
Alzheimer, centro del drogodependiente.

Con respecto a la Educacion, ademds de nuestro centro, Almansa cuenta con 5
escuelas infantiles publicas (guarderias). La ciudad dispone de 8 colegios de
educacion primaria, de los cuales dos son concertados, y 3 institutos de Educaciéon
Secundaria. Cuenta ademdas con otras instituciones educativas como: UNED
(Universidad Nacional de Educacién a Distancia), Conservatorio Profesional de
Mtsica, Escuela Oficial de Idiomas, Centro de Educacién Especial, 2 bibliotecas
publicas y una Universidad popular.

A nivel deportivo, la ciudad dispone de numerosas instalaciones: estadio de
fatbol, pabellén cubierto para competiciones de baloncesto, fatbol sala, voleibol, etc.,
piscina cubierta y climatizada, club de tenis, de squash, pistas de atletismo,
cicloturismo, un circuito de motocross,....(existiendo distintas asociaciones
deportivas).

Almansa, ademés de ser cuna de distintos personajes ilustres, cuenta con una
Banda de Misica Municipal, un asilo, dos bibliotecas ptublicas, dos Centros de Dia
para personas mayores, escuela de ajedrez, la Asociaciéon Cultural Torregrande, asi
como distintas asociaciones de vecinos, asociaciones de alumnos,... En la localidad se
realizan distintas actividades culturales dentro de la programacion de la Diputacion
Provincial, hay dos teatros, casa de la cultura (que programa actividades como:
exposiciones, conferencias...), oficina de turismo, bares, pubs, discotecas,... No



podemos dejar de mencionar, por su repercusion, las Fiestas de moros y cristianos,
con varias agrupaciones, comparsas y escuadras.

A este abanico econémico y de servicios hay que afiadirle, de forma muy resumida,
las caracteristicas econémicas del resto de localidades, en las que el sector primario
tiene un peso mas destacado:

Caudete: Los cultivos tradicionales son la vid, el olivo y el almendro, aunque
actualmente han perdido parte de su importancia a favor de las explotaciones
de regadio y las nuevas producciones hortofruticolas. La industria, que ha ido
acrecentando su importancia desde la década de 1990, esta dedicada principalmente
a la construccién, los transportes, los curtidos de cuero, el caucho, el textil, el vidrio y
el calzado.

También encontramos cierto desarrollo industrial en Montealegre del Castillo,
donde a partir de los afios 90 se han ido instalando un buen ntimero de empresas
dedicadas a la fabricacién de sofds, muebles, bodegas de vinos, construccién..., que
han hecho que superara el carédcter tradicionalmente agricola.

El resto de localidades tiene una economia basada fundamentalmente en la
agricultura, especialmente en el cultivo de los cereales, la vid y los frutales en el caso
de Alpera, la cebada en Pétrola, ..., Todos estos pueblos tienen excelentes vifiedos que
pertenecen a la Denominaciéon de Origen Almansa. La industria tiene una presencia
muy escasa, especialmente en Corral Rubio. Y seria destacable el parque edlico de
Higueruela, que cuando se construy¢ era el segundo mas grande a nivel mundial.

En los dltimos afios, desde el punto de vista econémico ha sido el
aumento del desempleo la cuestion mas relevante. En el caso concreto de Almansa, el
paro es mas agresivo con las mujeres, y por edades, la peor parte corresponde a la
poblaciéon de mas de 45 afios. El sector mas afectado es el terciario.



Evolucion del paro registro en Almansa

2007 - 2014 http: //www foro-ciudad.com
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Datos de DICIEMBRE del 2014 para el Municipio de AL MANSA.
Total Variacion
- ota
Diciembre 2014 Mensual Anual
Parados = |---------T-2tto.o e e E e E R - - -
Absoluta  Relativa | Absoluta Relativa

Total 3357 +34 1.02 %% -121 -3.48 9%

HOMERES 1373 +22 1,63 % -134 -5.89 %

MUIERES 1954 +1z 061 % +1z 0.66 %
MENORES DE 25 ARNOS: 230 -10 -2,78 % -1z -3.21 %

HOMBRES 190 -11 -5.47 % -4 -2.06 %

MUIERES 160 +1 0,63 % -8 -4, 76 %
ENTRE 25 ¥ 44 ANOS 1378 +39 2,91 % -108 SFET W

HOMERES sa1 +20 2,57 % -101 -14.81 %

MULIERES 797 +13 2,44 % -7 -0.87 %
MAYORES DE 45 ANOS 1529 +5 0,31 % -1 -0.06 %

HOMBRES £02 +1z 2,71 % -z9 -4.60 %%

MUIERES 1027 -8 -0.77 % +25 2,80 %
SECTOR:

AGRICULTURA 149 -1 -0.E7 % +1 0BE %

INDUSTRIA 879 +54 £.55 % -126 -1Z2.54 %

COMNSTRUCCION 2320 +3 1,32 % -3 -14.18 %

SERVICIOS 1714 -8 -0.46 % +19 1,17 %

SIN EMPLED ANTERIOR 385 -14 -3.51 % +23 £.35 %

Almansa cuenta con informacién en la web www.almansa.com

Centro educativos:



Cinco colegios de primaria publicos, dos concertados de primaria con aulas de
Necesidades Educativas Especiales y secundaria, 3 IES con todas las opciones de
bachillerato amplia oferta de ciclos formativos de Grado Medio y Superior, una
Escuela Oficial de Idiomas, un Conservatorio Profesional de Miusica, CPR, una
extension de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, un centro privado de
formacion profesional especifica, centro de educacion especial, 1 escuela infantil y 2
guarderias, academias privadas.

Servicios municipales:

Centro Joven Almansa con actividades de: deportes, naturaleza, cultura,
interés social, desarrollo personal, centros de reunién, ludoteca, oficina del
SEPECAM, centros de servicios sociales actuando en diferentes barrios, dos centros
de dia, centro para enfermos de Alzheimer, centro del drogodependiente

Cultura y ocio:

Fiestas de moros y cristianos con varias agrupaciones, comparsas y escuadras,
se realizan varias actividades culturales dentro de la programacién de la Diputaciéon
Provincial.

En septiembre se desarrolla la Feria Local de la localidad y el fin de semana
antes de las Fiestas Patronales en mayo, tiene lugar la Recreaciéon Histérica de la
batalla de Almansa.

A lo largo del afio se celebran una o dos ferias barrocas donde los artesanos
almansefios venden sus productos.

Hay dos teatros donde se representan varias obras, casa de la cultura que
programa actividades como: exposiciones, conferencias..., oficina de turismo, bares,
pubs, discotecas.

Asociaciones:

Varias asociaciones de vecinos, asociaciones de alumnos, Asociacién Cultural
Torregrande, de vecinos...

1.1.2. Caracteristicas del alumnado

El nivel cultural y econémico es un nivel medio con gran ntimero de
alumnos que trabajan en la industria y servicios. Se observa una participaciéon
relativamente baja en la vida del centro: existe la asociacién de alumnos que se
retomo en el curso 2014/2015, ya que llevaba unos afios actividades que organiza el
centro, viajes, fiesta de graduacién, fin de curso, asistencia a las tutorias. ..


http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Nacional_de_Educaci%C3%B3n_a_Distancia

Los resultados académicos en la ecuaciéon secundaria para personas adultas a
distancia ordinaria son buenos, en el alumnado que asiste obtiene su graduado ESO,
en el resto de cursos el alumnado obtiene la certificacion de los cursos que realizan.
Destacar que el nimero de abandonos es considerable por trabajo, falta de interés
especialmente en el alumnado joven de 16 a 18 afios con contrato laboral, problemas
familiares, dificultades serias en el proceso de ensefianza-aprendizaje...

Hay gran ntmero de alumnos de los que abandonan que posteriormente retoman
sus estudios. Son alumnos que no han acabado la ensefianza obligatoria por razones
varias pero especialmente por falta de interés y /o motivaciéon en su escolarizaciéon
obligatoria, otro pequefio porcentaje tiene dificultades de aprendizaje y otros muchos
tienen la titulacion anterior de graduado escolar y quieren obtener la titulacién actual
para continuar estudios o por razones laborales. El nivel de absentismo es debido al
trabajo o por complicaciones personales o familiares.

La convivencia es relativamente buena, tanto entre el alumnado como entre
éste y el profesorado; atin asi hay aspectos susceptibles de mejorar. Uno de ellos seria
la participacién en la dinamica del centro. Esta dificultad viene derivada de la
existencia de muchos grupos, con caracteristicas muy dispares, horarios y
localidades diferentes... Todo esto complica el reunirlos a todos y la participacién en
las diversas reuniones tales como Asociacién de alumnos, Junta de Delegados, etc.

La plantilla es estable y con caracter de continuidad ya que casi todas las
plazas son destinos definitivos, salvo en Alpera que el profesorado varia cada curso.

1.2. CENTRO: CARACTERISTICAS, OFERTA FORMATIVA , PERSONAL...

1.2.1. Caracteristicas del centro
El centro de Adultos “Castillo de Almansa” es un centro de titularidad ptublica
dependiente de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.
Empez6 su andadura en el curso 1980 como aula de adultos, y posteriormente se
cre6 como centro. Actualmente es un centro de zona y dependen de él: las aulas
de Adultos de Caudete y de Alpera.
Esta situado en las instalaciones del C.E.IP “Duque de Alba” en la calle
Arcipreste de Hita 1, en Almansa, anteriormente ha estado en otras muchas
ubicaciones de la localidad siempre cedidas por el ayuntamiento pero
compartidas con otras instituciones. Los espacios que ha tenido para llevar a cabo
sus actividades educativas siempre han sido insuficientes por ello ha ido
cambiando de ubicacion.
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Ha impartido varias ensefianzas relacionadas con la educacién de adultos:
Ensefianzas Iniciales y Graduado Escolar, Preparacién Pruebas Libres para
Técnico de FPI, Ensefianzas del Aula Mentor, Curso Preparatorio para la pruebas
de Acceso a Grado Superior, Curso Preparatorio para las pruebas libres de
Bachillerato, en el afio 2002 se implant6 la Educacion Secundaria para personas
adultas, en sus dos modalidades presencial y distancia y a lo largo de los altimos
afios se han incluido en el curriculo otras ensefianzas autorizadas por la
Consejeria relacionadas con el desarrollo personal, laboral (Ciclo formativo de
Grado Medio “Sistemas Microinforméticos y Redes”.

1.2.2. Oferta educativa:

Ensefianzas de Formacién Bésica v de acceso a distintos niveles del Sistema
Educativo

- Competencias Basicas Nivel I y II.

- Educacién Secundaria para personas Adultas. Modalidades: Presencial y
Distancia Ordinaria.

- Cursos de Castellano para Extranjeros.
- Curso Preparatorio para la prueba libre de Bachillerato.
- Curso Preparatorio para el Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior.
- Ensefianzas modulares: Sistemas Microinformaticos y Redes..
Ensefianzas no formales:
- Ofimaética Basica.
- Ofimética Avanzada.
- Internet Basico.
- Inglés. Cursos de Iniciaciéon Niveles I y II.
- Ensefianzas Aula Mentor
Caracteristicas singulares:
La organizacion del centro es distinta a la de otros centros educativos, en lo referido a
horarios de alumnos y profesores, estos horarios son elaborados segun las

necesidades del alumnado y respetando las franjas de tarde-noche para los grupos de
ESPAD, ya que los alumnos y alumnas trabajan.
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El Centro permanece abierto por la mafiana: desde las 9.00 hasta las 14.30 y por las
tardes desde las 15.30/16:00 hasta las 22.00.

Existen turnos de mafiana, tarde y noche dependiendo de las ensefianzas.

El alumnado se puede matricular, con cardcter general, a partir de los 18 afios, por
tanto, las ensefianzas que se imparten no tienen caracter obligatorio en ningtn caso.
En la oferta educativa encontramos ensefianzas formales y no formales. La Educacién
secundaria para personas adultas puede ser cursada a través de la modalidad
presencial siendo la asistencia obligatoria en un 80 % de las horas y la distancia
ordinaria.

1.2.3. Personal docente

El profesorado del Centro pertenece al Cuerpo de Maestros y al Cuerpo de
Secundaria. El drea de influencia del Centro comprende Almansa las Aulas de Alpera
y Caudete con profesorado funcionario y los pueblos que forman parte del ambito
territorial Montelaegre, Corral Rubio, Pétrola, Bonete e Higueruela sin atencion de
profesorado funcionario ni de convenio.

El centro cuenta con una plantilla en Almansa: de 4 maestros definitivos, 3 PES de
Ambito Cientifico Tecnolégico, 1 PES de Lengua y Literatura, 1 PES de Inglés, 1 PES
Ambito Sociales, 1/2 PES Orientacién, ademds profesorado de cupo: 2/3 Técnico de
FP de la especialidad de Informatica.

En el Aula de Caudete cuenta con una plantilla de 1 maestro de PT, 1 PES de Inglés y
1 PES de Cientifico Tecnolégico.

En el aula de Alpera tiene profesorado de cupo: ¥2 PES de Inglés y 2 PES de
Cientifico.

1.2.4. Personal no docente.

> El centro cuenta con un conserje por horas a través de una empresa de
contrataciéon temporal de Albacete, que cubre el horario de tarde noche de
lunes a jueves y el viernes por la mafiana. Esta situacién es provisional y al
comienzo de cada curso estamos a esperas que nos envien a dicho trabajador,
siendo normalmente enviado para los meses de octubre e incluso noviembre,
lo que supone empezar en septiembre con la matricula abierta, los alumnos
matriculados en el plazo ordinario de junio que van viniendo continuamente a

preguntar informacién, el comienzo de curso y todo lo que conlleva un
comienzo de curso sin PERSONAL EN CONSERJERIA.

Entre sus funciones encontramos:
- Mantenimiento del orden y limpieza del centro.
- Informar de la oferta educativa del centro
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- Facilitar el servicio de reprografia y documentacion a los profesores que lo
necesiten.
- Facilitar documentacion (papeletas, impresos de solicitud de matricula, etc.).

» También tenemos un administrativo contratado por horas por Ila

administracién mediante la misma empresa de servicios.
> Los servicios de limpieza corren a cuenta del Ayuntamiento

1.3. NORMATIVA LEGAL

Orden Ministerial 31/7/1987 (BOE 13/8/1987). Regula la jornada de trabajo de los
funcionarios docentes que imparten ensefianzas Basicas, Medias, Artisticas y de
Idioma

Orden Ministerial 8/9/89 por la que se establecen los Ambitos Territoriales
indicando su constitucién y funcionamiento.

Orden Ministerial 30/10/92 sobre Documento Basico del proceso de evaluacion.

Orden Ministerial del 7/7/94 (BOE 13//7/94) por la que se regula la implantacion
anticipada de las ensefianzas de Educacién Secundaria para personas Adultas.

Resolucion dean 19/7/94 por la que se establecen orientaciones para la distribuciéon
de objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion para cada Médulo de ESPA

Orden Ministerial del 16/2 /96 (BOE 23/3/96) por las que se regulan las Ensefianzas
Iniciales de la Educacién Bésica para Personas Adultas (Nivel I y II)

Resoluciéon 17/4/96 (BOE 30/4/96) de la Secretaria de Estado de Educacion por la
que se establecen Orientaciones para la distribucion de objetivos, contenidos y

criterios de evaluacién para las Ensefianzas Iniciales de la Educacién Bésica para
Personas Adultas (Nivel I y II)

Diversas Normativas que regula Cuerpos docentes de Primaria (Real Decreto
82/1996 de 26/1/96, BOE 20/2/96) y Secundaria (Real Decreto 83/1996 de 26/1/96,
BOE de 21/2/96).

Ademas de todas las 6rdenes y resoluciones anteriores, el Centro se rige por las
normas dictadas por la direcciéon General de Centros de Formacién Permanente de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla La

Mancha, como consecuencia del traspaso de competencias educativas el 1 de enero
de 2.000
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Decreto 138/02 de 8/10/02 por la que ordena la respuesta educativa a la diversidad
del alumnado en Castilla- La Mancha

Ley 23/2002 de 21/11/02 de Educacion de Personas Adultas de Castilla - La Mancha
(DOCM de 4/12/02) Decreto 43/05 de 26/04/05 por el que se regula la Orientacién
Educativa y profesional en la Comunidad de Castilla - La Mancha

Orden 7/04/03 (DOCM de 16/04/03) de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la
que se regula la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria a través
de pruebas libres para mayores de dieciocho afios, en la Comunidad de Castilla - La
Mancha

Orden 15/04/05 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la que se aprueban las
denominaciones especificas de diversos Centros de Educacién de personas Adultas
de Castilla - La Mancha.

Orden 27/05/05 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la que se regulan los
programas formativos no reglados en los Centros y Aulas de Educacién de Personas
Adultas de la Comunidad de Castilla- La Mancha.

Resolucion de 12/07/05 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizaciéon y el funcionamiento de los Centros de
Educacién de Personas Adultas en la Comunidad de Castilla - La Mancha

Resolucion de 12/09/05 de la Direccion General de ordenaciéon Educativa y
Formacion Profesional por la que se autoriza a Centros y Aulas de Educacién de
Personas Adultas de la comunidad de Castilla - La Mancha para poder impartir
programas formativos no reglados

Orden 30/01/06 de la Consejeria de Educacion y ciencia por la que se establece la
Red de Centros de Educacién de personas Adultas de titularidad de la Junta de
comunidades de Castilla - La Mancha.

Orden de 31/01/06 de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la que se publican
las plantillas organicas de los Centro y Aulas de Educaciéon de Personas Adultas
dependientes de la misma.

Resoluciéon de 2/02/06 de la Direccion General de Ordenacion Educativa y
formacion Profesional, sobre la evaluacién y titulacion en Educacién Secundaria para
personas Adultas, en la modalidad presencial y distancia.

Resolucion 23/02/06 de la Direcciéon General de Ordenacion Educativa y Formacion
Profesional,, por la que se convoca la celebraciéon de las pruebas de acceso a ciclos
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formativos correspondientes a la Formacién Profesional Especifica de Grado Medio y

Superior, y pruebas de madurez para el acceso a las ensefianzas deportivas en la
Comunidad de Castilla - La Mancha

Resolucién 6/03/06 de la Direccién General de Ordenacién Educativa y formacion
Profesional por la que se convoca pruebas libres para la obtenciéon del Titulo de

Graduado en Educaciéon Secundaria destinado a personas mayores de dieciocho
afnos, en la comunidad de Castilla - La Mancha (DOCM 14/03/06)

Instrucciones de la Direccion General de Ordenacién Educativa y Formacion
profesional, relativas a la Eleccion y renovacion de los consejos Escolares de

los Centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla- La Mancha que
imparten ensefianzas no universitarias en el curso 2.005-2.006

Ley Organica 2 /2006 de 3 de mayo, de Educacién. BOE n° 106 de 4 de mayo de 2.006

Orden de 4/06/2.007 de la Consejeria de Educacién por la que se regulan los
programas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad Auténoma de
Castilla La Mancha

Orden de 3/07/2.007 de la Consejeria de Educacion y ciencia por la que se regulan
los procedimientos y criterios para la admisién del alumnado en los Centros docentes
de Titularidad publica de Castilla La Mancha que imparten educacién para personas
adultas

Orden de 12/06/2.008 de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regulan
en Castilla La Mancha las Ensefianzas en Educacién Secundaria para personas
adultas , conducentes la obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria

Orden de 26/02/09de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia , por la que se regula la
obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria a través de
pruebas libres para las personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha

Orden de 18/05/2.009 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se regula la
imparticiéon de programas no formales en centros y aulas de educacion de personas
adultas de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha

Orden EDU 16 22/2.009 de 10/06/2.009 por la que se regula las ensefianzas bésicas
para las personas adultas presencial y a distancia en el ambito de gestiéon del
Ministerio de Educacion
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Orden de 19/01/2010, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, por la que se
modifica la Orden de 30/01/2006, por la que se establece la Red de Centros de
Educacion de Personas Adultas de titularidad de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Ley 7/2010, de Educacién en Castilla-La Mancha.

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones que regulan el funcionamiento de los centros de educacion de
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Castilla-la Mancha.

Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), Ley 8/2013 de 9 de
diciembre de 2013(BOE del 10/12/2013), del Ministerio de Educacién Cultura y
Deportes.

Decreto 66/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientacion
educativa y profesional de Castilla -La Mancha.

2. SENAS DE IDENTIDAD

Coémo centro de ensefianza de personas adultas y sin olvidarnos de los principios de
individualizacién y participaciéon del alumnado, nos marcamos un camino muy
particular por la singularidad de las personas que acuden a nuestro centro:
PERSONAS ADULTAS, lo que nos hace reflexionar y llegar a una serie de
conclusiones.

a) Cardcter propio y relevancia del aprendizaje en la edad adulta. Nos parece que ésta debe
ser la primera de las conclusiones a sefialar. Aunque tradicionalmente el aprendizaje
se ha centrado en las edades escolares y la mayoria de los profesores estan
acostumbrados a pensar en el aprendizaje de los nifios y adolescentes, todo parece
indicar que no es lo mismo aprender en la edad adulta que antes de esa edad. Es
mas, en contra de lo que se crefa en

épocas pasadas, las investigaciones desarrolladas por los teéricos del ciclo vital
ponen de manifiesto que el aprendizaje se sittia en el primer plano de la vida de una
persona adulta: estd demostrado que se aprende a lo largo de toda la vida.

b) Reconocimiento de la capacidad de aprendizaje de las personas adultas. Una vez
establecido el caracter propio y la relevancia del aprendizaje en la edad adulta, la
primera condicién para que tenga lugar el aprendizaje en la edad adulta afecta a la
idea que los profesores tienen de sus propios alumnos: es necesario e ineludible estar
convencido de que las personas adultas

son capaces de aprendizaje, lo que significa que tienen la capacidad de conocer y de
actuar mejorando sus propias condiciones personales y sociales.. Es ésta una idea que
tiene que traducirse) en una sincera y cabal confianza de los profesores con los
alumnos.
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c¢) Confianza de las personas adultas en sus propias capacidades de aprender. Relacionada
con la anterior hay una segunda condicién que esta vez afecta a la confianza de los
alumnos, o a la imagen que los alumnos tienen de si mismos (imagen que, por otra
parte, puede depender de la que sobre ellos posea el maestro profesor). En este
sentido, hay que tener en cuenta que, en no pocas ocasiones, la programacion o los
propios contenidos de las ensefianzas tendrian que ceder ante los problemas
personales de falta de la confianza o escasa autoestima que, de no resolverse,
dificultarian sobremanera cualquier proceso de aprendizaje.

d) Actividad y aprendizaje. Establecida esta confianza inicial tanto en el profesor como
en el alumno y alumna, todos los manuales sobre el aprendizaje destacan la
importancia que tiene la actividad como un elemento esencial del aprendizaje; es
mas, si la actividad acaba en algun producto (un esquema, un resumen, unos
problemas resueltos, una accién concertada, etc.), mejor ain. No en vano el propio
concepto de aprendizaje se asocia a los cambios que se

producen en el individuo como consecuencia de la practica de lo aprendido.

e) Motivacion para aprender y edad adulta. Ademas de la actividad, la motivacion es otro
de los pilares del aprendizaje. Si no se estd motivado dificilmente germinaréd el
aprendizaje. En el caso de las personas adultas la motivacion suele estar asegurada,
toda vez que cuando un adulto decide participar en algun proceso de formacién
suele hacerlo de forma voluntaria. El problema, con todo, estd en el mantenimiento
de la motivacién inicial, y en este sentido,

existen factores que pueden contribuir a ello: mejorar la autoestima, eliminar el
miedo y la ansiedad, percibir los resultados, aplicar los aprendizajes a la vida diaria,
tener oportunidad de expresar lo aprendido, etc.

f) Aprendizaje y organizacion de la informacion. Aunque la motivacién sea elevada, el
aprendizaje no se consolida ni se hace duradero si la informacién (los contenidos del
aprendizaje) no se procesa convenientemente. En este sentido no son pocos los
autores que sefialan la necesidad de organizar la informacién (estructurarla,
secuenciarla, relacionarla, etc.) para que pueda ser procesada y almacenada en la
memoria.

Q) Experiencia y encuentro de culturas. Otro aspecto importante a considerar es que las
personas adultas se enfrentan a los procesos de aprendizaje desde una experiencia
que han acumulado durante afios. En virtud de esta experiencia las personas adultas,
aunque decidan aprender, ya tienen unos comportamientos consolidados, poseen
una personalidad madura y estructurada, hacen uso de sus responsabilidades
familiares y laborales, aprecian

lo que consideran valioso y verdadero. En suma, en algunos campos han adquirido
unos conocimientos y habilidades que, a veces, no poseen ni los propios profesores.
En este sentido, el aprendizaje en la edad adulta, mas que un proceso de aculturacién
por el que alguien aporta su cultura a otros, habria que considerarlo como un
encuentro de culturas, la de los distintos alumnos y los profesores.
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h) La experiencia como fuente de aprendizaje y de conocimiento. Por otra parte, desde el
punto de vista del aprendizaje, la experiencia va a desempefiar una funcién
importante en las personas adultas: facilita el procesamiento de la informacion al
permitir establecer relaciones significativas entre los nuevos aprendizajes y los que
ya se poseen a través de la experiencia; en este sentido, podemos decir que la
experiencia funciona como fuente de aprendizaje.

Pero la experiencia, ademas de funcionar como una fuente de aprendizaje, en el caso
de las personas adultas funciona también como una fuente de conocimiento, toda vez
que la experiencia previa va a operar como un elemento de contraste o de validaciéon
acerca de los conocimientos nuevos que estdn presentes en todo proceso de
aprendizaje. Esto en la préctica va a significar que las personas adultas van a estar
comparando constantemente los

nuevos conocimientos con la practica y con la experiencia propia, lo que les hace ser
mas criticos con las informaciones que pudieran contradecir esa experiencia o sus
propios valores.

i) Adultez y aprendizaje sobre problemas. En la edad adulta el aprendizaje se realiza
sobre problemas. Precisamente por la experiencia, y teniendo en cuenta las
responsabilidades sociales, laborales y familiares, no tiene sentido en la edad adulta
un aprendizaje meramente académico y formal basado en las materias o asignaturas
clasicas. Mas bien el aprendizaje hay que concebirlo como un medio, mas préximo o
mas remoto, pero siempre para abordar

y enfrentarse mejor a los problemas de su vida cotidiana, familiar, social y laboral.

j) El tiempo de aprendizaje. El tiempo para el aprendizaje es un factor a considerar en el
campo de la educacién de las personas adultas. El aprendizaje para un adulto es una
actividad secundaria. Las personas adultas tienen unas responsabilidades, lo que
significa que, en primer lugar, son padres, empleados, empresarias, lideres, esposas,
etc. y, secundariamente, son alumnos. El aprendizaje, por tanto, ocupa un segundo,
tercero o cuarto lugar en sus vidas; no cabe pensar que se dediquen al aprendizaje a
tiempo completo, como se dedicaria un escolar, por lo que debemos adaptar los
cursos y las ensefianzas a la individualidad de cada uno, a sus posibilidades y
limitaciones, tanto personales, como de capacidad, de tiempo, de disposicion...

k) Aprendizaje dialdgico. A partir de las aportaciones iniciales de Freiré, en los tultimos
afios se han publicado algunos estudios que vienen a poner de manifiesto la
importancia que cada vez mas tiene la participacién y el didlogo como un medio
privilegiado de aprendizaje entre adultos. En este sentido se habla del aprendizaje
dialégico, o del aprendizaje en grupo, como medios que tienen dos efectos
complementarios: por un lado, facilitan el aprendizaje

y consolidan los compromisos sociales; y, por otra parte, mejoran la autoestima e
incrementan la motivacion.

1) Procesos de autoaprendizaje. Finalmente hay una cuestion que en el campo de la
educaciéon de adultos debe presidir cualquier acciéon formativa: los procesos de
autoaprendizaje. En la edad adulta existen condiciones mas que suficientes para el
autoaprendizaje, toda vez que, entre los rasgos psicologicos de las personas adultas,
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destaca la autonomia para la toma de decisiones y la capacidad para asumirlas
responsablemente. Ello significa que el proceso de aprendizaje no puede ser
producto s6lo de la ensefianza del profesor: también tiene que ser fruto del
autoaprendizaje de los propios participantes. Evidentemente no se trata de hacer del
autoaprendizaje una panacea, pero tampoco el aprendizaje de un adulto puede
llevarse a cabo al margen de sus rasgos psicoldgicos. En todo caso, el equilibrio en la
combinacién de docencia del profesor, por un lado, y autoaprendizaje, por otro, es lo
que podria

aportar altos rendimientos para el aprendizaje de las personas adultas.

3. OBJETIVOS GENERALES

Recogemos algunos de los objetivos sefialados en la Ley de Educaciéon de Personas
Adultas de Castilla La Mancha.

a) Hacer efectivo el derecho a la educacién de la poblaciéon adulta castellano-
manchega, a través de nuestra oferta educativa.

b) Favorecer la cohesién social mediante la integracién, respeto y aceptacion mutua
de las diferentes culturas que conviven en la sociedad castellano-manchega.

c) Facilitar el desarrollo de capacidades intelectuales y afectivas que posibiliten la
formacién integral de la persona, el aprendizaje auténomo, la adaptacion a los
cambios sociales, la insercién en el mundo laboral, la utilizacién creativa del tiempo
libre y la participacion activa en la sociedad.

d) Garantizar una formacién basica adaptada a sus necesidades y respetuosa con sus
ritmos de aprendizaje.

e) Posibilitar el acceso a otras etapas del sistema educativo reglado, con metodologias
adecuadas a las personas adultas.

g) Propiciar el acceso a la sociedad de la informacion y la comunicaciéon a través del
uso de las nuevas tecnologias.

h) Garantizar la formacién y perfeccionamiento del profesorado, promoviendo la
investigacion, estudio e intercambio de experiencias en el ambito de los procesos
formativos destinados a las Personas Adultas.

i) Mejorar la coordinacién con otras instituciones rentabilizando los medios y
recursos existentes en la consecucion de los fines educativos propuestos.

j) Favorecer el conocimiento de la realidad regional y nacional en todos sus aspectos
especialmente en los culturales.
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k) Potenciar el uso de la lengua inglesa a través de la realizacién de proyectos
europeos, cursos y seminarios de formacion.

De las anteriores conclusiones partimos para marcarnos unos principios educativos,
asi como los diferentes objetivos que nos proponemos alcanzar en cada uno de los
ambitos.

3.1.1. Principios educativos y valores que guian la convivencia.

* Concebimos la educacion como una actividad que parte de la realidad social del
entorno, se implica en la solucién de sus problemas y se adapta a una realidad

cambiante.

* El aprendizaje debe suponer desarrollo y crecimiento personal, por ello nos
proponemos como meta una educacion integral que prepare para la vida, trabajando
las distintas capacidades de nuestros alumnos (fisicas, afectivas, intelectuales,
sociales, de relaciéon con los demas,..) y fomentando el desarrollo de la iniciativa

necesaria para poner en uso las anteriores.

* Educacion para la paz, la tolerancia, la diversidad, la interculturalidad
Respetamos y defendemos la libertad de conciencia del alumnado.

* La convivencia no se construird sobre bases sélidas, ni justas si no es a través de la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en los diferentes
niveles de organizaciéon del centro. Para ello se desarrollan criterios y acciones
especificas en el las normas de Convivencia, organizaciéon y funcionamiento del
centro.

* La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, extendida a todos los
niveles y sectores de la comunidad educativa

* La libertad que permita al profesor manifestar sus opiniones cientificas, como
garantia de una educacién pluralista, sin que esto impida la necesaria coordinacién
docente ni los proyectos de atencion a la diversidad u otras acciones encaminadas a
la mejora de la calidad educativa.

3.1.2 Objetivos relativos a la convivencia

* Educar para la convivencia , a través de la tolerancia, el didlogo, el respeto mutuo
y la colaboraciéon en la resolucién de los conflictos que inevitablemente lleva
aparejados la vida en sociedad. Queremos educar para que nuestros alumnos se
integren socialmente, sin renunciar a la lucha contra los aspectos injustos de dicha
sociedad.
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* El rechazo de todo tipo de discriminacién , especialmente por razén de sexo o
lugar de nacimiento, factores que requieren una atencioén especial en la actualidad de
nuestro centro. Combatir la xenofobia y el racismo.

* El compromiso y el trabajo activo como centro educativo contra la violencia de
género. La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombre y mujeres.

* Asumir la libertad como una responsabilidad colectiva , de manera que los
derechos y la seguridad de todos establezcan los limites a la libertad de cada uno.

* La adquisicion de habitos saludables .
* Respetar, defender y conservar el medio ambiente .

* Ser sensibles a los problemas de nuestro entorno y crear habitos solidarios ,
posicionarse frente a la marginacion, la pobreza y la injusticia.

* La apertura hacia ambitos mas amplios dentro de los que estamos integrados
(conocimiento de la regioén y de la realidad que supone la comunidad europea)

3.1.3 Objetivos relativos a la participaciéon

* Que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea cooperativo , mediante la
participacion activa de toda la comunidad educativa, con actuaciones coordinadas y
coherentes.

* Educar en la participacion democratica a través de acciones concretas:
* Ofrecer espacios de participacion real.

* Incentivar y estimular la participacion de todos los sectores y en todos los niveles
de decision, recogiendo sus expectativas y dandoles cauce.

* Confirmar que la educacioén es una responsabilidad social que se ha de acometer
conjuntamente por instituciones, padres, madres y profesorado.

* Responsabilidades compartidas, trabajo en equipo y actitud favorable de todos
los sectores del centro.

* Relaciones profesor-alumno basadas en la confianza mutua, el respeto, el trabajo y
la colaboracion.

* Compromiso de cumplimiento de las normas en el aula y centro.
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3.1.4 Objetivos relativos a la calidad de la educacion

* Educar en la autonomia personal y en el valor del esfuerzo . Una propuesta
educativa que ayude a los alumnos a construir una imagen positiva de si mismos,
desde sus recursos personales y desde la valoracién de dicho esfuerzo, més alla de
los resultados obtenidos.

* Compromiso con la mejora de la expresién escrita.

* Metodologia actualizada y activa, que promueva el esfuerzo y el descubrimiento
personal del alumno, implicindole de forma directa en su propio proceso de
aprendizaje.

¢ Fomentar la relacion entre los distintos &mbitos de conocimiento, adecuacion de

los contenidos a la edad, nivel y capacidad de los alumnos.
* El trabajo creativo y auténomo.

* La atencion a la diversidad del alumnado, a los problemas de motivacién y
aprendizaje, a las necesidades especiales de los que vienen de fuera y la integracion
de los més desfavorecidos, el valor compensatorio de la educacion.

* Una organizacién y unas normas claras, unos contenidos adecuados, claros y bien

estructurados.

* Medios adecuados y suficientes. Infraestructuras modernas, dignas y adaptadas a
las necesidades del proceso de ensefianza aprendizaje. Adaptadas también a las
particularidades y necesidades de accesibilidad para el alumnado.

* Profesorado estable, preparado y motivado.
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4. ESTRUCTURA ORGANIZATVA.

ORGANOS DE GOBIERNO

Equipo directivo g Consejo Escolar [y
e Comisidon econdmica
e Comision de convivencia
Jefe/a de .
l | l I l | l | ¢ Profesores
Profesores/as Alumnos/as Conserje/a Administrativo/a

ORGANOS DE COORDINACION CODENTE

¢Dpto. Cientifico-Tecnolégico

eDpto. Socio-Lingtistico
sl Junta de Profesores
=1 Departamento de Orientacién ——

= Otras Coordinaciones —
aad Coordinador Equipos Didacticos [y

eActividades Extraescolares
eBiblioteca

*Prevencion de Riesgos Laborales

ORGANOS DE PARTICIPACION

md Junta de delegados
B ocsir e
md Delegados




Consejo Escolar

eComision Convivencia
eComision Econdmica

Equipo Directivo

eDirector

eJefa de Estudios
eProfesorado
eAlumnado

eSecretario
eConserje
eAdministrativo

Claustro

eDepartamento Cientifico
Tecnologico

eDepartamento de Socio-
Linguistico

eDepartamento de Orientacion

eCoordinador de Equipos
didacticos y FP

eTutores

Alumnos

eJunta de delegados
eAsociacion de alumnos
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4.1 Organos de Gobierno

Equipo directivo (Director, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios adjunto y Secretario)

Las competencias estan recogidas en el articulo 131 LOE modificado por la LOMCE.

v

Director. Las competencias del Director se hayan recogidas en el articulo 132
LOE modificado por la LOMCE.

v' Jefatura de Estudios. Las competencias del J. de Estudios se hayan recogidas

v

en Reglamento Orgéanico de Centros.

Secretaria. Las competencias del Secretario se hayan recogidas en el
Reglamento Orgéanico de Centros.

Ademas de las competencias recogidas en los citados articulos, el equipo directivo
realizaré las siguientes funciones:

v

v

v
v
v

Potenciar y fomentar la interrelaciéon entre los distintos profesores y
departamentos.

Hacer publica en la sala de profesores los comunicados remitidos por los
distintos organismos.

Colaborar en las actividades propuestas por el Claustro.

Informar de las actividades, convocatorias y temas de interés para el Claustro.
Informar al alumnado sobre los distintos itinerarios académicos vy
ocupacionales.

El Claustro de Profesores es el 6rgano de participaciéon del profesorado. Articulo 128
de la LOE, modificado por la LOMCE en sus articulos 128 y 129.

El Consejo Escolar Organo de gobierno y participaciéon cuyas funciones estan
recogidas en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E), (B.O.E
ndam. 106 de fecha 4/5/2006), modificado por la LOMCE, en su articulo 127.

4.2 Organos de Participacion

La Junta de Delegados. La junta de delegados tendrd las siguientes funciones

(Resolucion de 12-07-2005 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, art. 35):

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto

educativo, la programacion general anual y el reglamento de régimen interior,
incluyendo los criterios para la confecciéon de los horarios de las actividades
docentes.

b) Trasladar iniciativas y necesidades a los representantes del alumnado en el

consejo escolar, a partir del anélisis de la situacién del centro y la recepcién de
informacion de los temas tratados en el mismo.
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c) Informar al conjunto del alumnado de las actividades propias.

d) Colaborar en la planificacién, organizacién, desarrollo y evaluacion de las
actividades extracurriculares.

e) Colaborar con confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
legalmente constituidas.

f) Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior.

4.3 Organos de Coordinacion docente

v' Departamentos didécticos:
o Cientifico-Tecnolégico.
o Socio-Lingitiistico.
Departamento de Orientacion.
Equipos didacticos y ensefianzas de FP.
Tutores
Junta de profesores de grupo
Comision de Coordinaciéon Pedagégica (CCP).

NSANENENE NN

Otras Coordinaciones:
o Formacion.
o Actividades extraescolares.
o Biblioteca.

En cada grupo existe un responsable (Jefe de Departamento), que se encarga de
dirigir las distintas actividades de cada Departamento.

El régimen de funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente seré el fijado
en las Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento. El contenido de las
sesiones y los acuerdos adoptados por estos organos serdn recogidos mediante acta.

La CCP, esta regulada en el titulo 3°, capitulo 4°, articulo 90 del Reglamento Orgénico
de los LE.S. Esta formada por el Director, Jefe de Estudios, Jefes de Departamentos y
los responsables de los Equipos de Ciclo de Ensefianzas Iniciales para Adultos
(Niveles Iy II).

Entre otras funciones destacaremos:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y coordinaciéon
de los proyectos curriculares de etapa y su seguimiento y evaluacién
posteriores

b) Establecer las directrices para la elaboracién de las programaciones
didActicas de los Departamentos y los planes de orientaciéon académica,
profesional y de accién tutorial.

c) Se hara eco de las inquietudes de los distintos sectores de la comunidad
educativa para transmitir la informacion a los Departamentos y
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5. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO,
TUTORIA Y ORIENTACION

El presente apartado se fundamenta en el marco legislativo de la LOMCE (Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa), y se concreta en el Decreto
66/2013, por el que se regula la atencién especializada y la orientacién educativa y
profesional de Castilla La Mancha. Segin el articulo 6 de dicho decreto “la
planificacion de las medidas de atenciéon a la diversidad se recogera en los
documentos que elaboren los centros educativos. El proyecto educativo recogeré la

atencion a la diversidad del alumnado y la accién tutorial...”.

5.1. LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

En las siguientes lineas, pretendemos exponer los distintos aspectos referentes a la
organizacion y planificaciéon de la atencion a la diversidad en el CEPA “Castillo de

Almansa”.

La atencién a la diversidad va a resultar un punto esencial de las ensefianzas en
cualquier Centro de Adultos, dadas las caracteristicas propias del alumnado. Es
totalmente necesario enfocar el trabajo en un CEPA teniendo en cuenta dos

elementos fundamentales:

1. La diversidad: en los perfiles de alumnado (edad, historia personal y
académica, ...), en sus capacidades, en sus intereses y motivaciones, en el
rendimiento, en sus objetivos...

2. Laflexibilidad: de metodologias, en el desarrollo de contenidos basicos, en los
mecanismos de evaluacién, al adaptar y combinar con el &mbito laboral, en las

titulaciones y acreditaciones.

En nuestro centro la diversidad se presenta de mdultiples formas, de hecho lo que
caracteriza principalmente a nuestros grupos de alumnos es la heterogeneidad
presente en las aulas. Los principales aspectos a considerar en relaciéon con esta

diversidad los encontramos en:

e Los conocimientos previos
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Las situaciones personales y familiares

La historia escolar

Motivaciones y expectativas ante el aprendizaje

Los objetivos o metas que persiguen

Los intereses personales y/o profesionales

Los ritmos de trabajo

El estilo de aprendizaje.

Las habilidades o destrezas desarrolladas en relaciéon con los estudios.

Las capacidades cognitivas.

Pese a esta diversidad, suele darse un prototipo de alumnado en funcién de las

ensefianzas de las que se trate:

En relacién con las ensefianzas de ESPA/ESPAD, nos encontramos con dos
prototipos. Por una parte, un perfil de alumno joven de entre 18 (17 en
algunos casos) y 25 afios con grandes lagunas formativas y/o graves
dificultades a la hora de adquirir y comprender los contenidos que se dan en
ESPA; y por otra parte, nos encontramos con alumnos de entre 30 y 50 afios
cuya mayor dificultad es el tiempo transcurrido desde que dejaron los
estudios y la dificultad para incorporarse de nuevo al aprendizaje de
contenidos académicos, aunque con una mayor motivacién a la hora de
aprender.

En relacién con las ensefianzas de Competencias Bésicas, nos encontramos con
el perfil de alumnado mujer, ama de casa, de edad mas avanzada (en
Competencias Basicas I) y alumnas algo mas jovenes y con mayor nivel de
estudios en el caso de Competencias Basicas II.

En el curso de Castellano para Extranjeros, el perfil de los alumnos puede
variar mucho de unas temporadas a otras. Es bastante frecuente la asistencia
de alumnado femenino, de paises arabes.

En los cursos preparatorios para Pruebas de Acceso o Pruebas Libres, la media
de edad est4 entre los 20 y 30 afios. En muchos casos son alumnos que han
obtenido el titulo de graduado recientemente y quieren dar continuidad a su
formacion.
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- En la enseflanza modular, correspondiente al Ciclo de “Sistemas
Microinforméticos y Redes”, y en otras ensefianzas de Desarrollo Personal
como ofimatica, internet o inglés, encontramos gran heterogeneidad en los
alumnos matriculados.

Tal y como podemos apreciar no es facil concretar en una tipologia tnica de

alumnos, tanto por la variedad educativa impartida en el CEPA, que implica

también variedad de alumnos, como por las multiples opciones y motivos que
pueden atraer a nuestros estudiantes. Segtn esto, la diversidad es un sello

distintivo de nuestro Centro.

OBJETIVOS GENERALES

1. Consensuar y difundir las actuaciones encaminadas a desarrollar una atencién
a la diversidad de forma coordinada, a nivel de centro.

2. Proporcionar a todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas una
ensefianza personalizada y adaptada a sus necesidades educativas,
independientemente de las ensefianzas formales o no formales que esté
cursando.

3. Planificar y regular las distintas propuestas educativas de organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de los
alumnos.

4. Dar la respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales del
alumnado, asociadas a su historial escolar o debidas a condiciones personales
de sobredotacion o discapacidad psiquica, motora o sensorial.

5. Facilitar a todo el alumnado, de manera especial al que tiene necesidades
especificas, una respuesta adecuada y de calidad que le permita alcanzar el

maximo desarrollo de sus aprendizajes.

ACTUACIONES CONCRETAS

Dentro de las medidas de atencion a la diversidad, propias del CEPA “Castillo de

Almansa”, vamos a diferenciar entre:
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3. Actuaciones generales:

Estrategias a seguir a nivel de centro para tratar de dar respuesta a las
necesidades del alumnado, partiendo de 1la heterogeneidad que
comentabamos anteriormente. Algunas de éstas seran las siguientes:

o Desarrollo del Plan de Atenciéon a la Diversidad, partiendo de la
discusion y el consenso, a través de los cauces que se establezcan en la
CCP, y que fomenten la participacién del profesorado en el mismo.

o Foros de discusiéon (reuniones de orientacién, de Equipos Docentes,
etc.), que permitan al profesorado opinar sobre las medidas
establecidas, en los que valorar la adecuaciéon de las medidas aplicadas
y que favorezcan la coordinacién entre el profesorado en el desarrollo
de éstas.

o Detecciéon temprana de dificultades, para tratar de abordarlas lo antes
posible y evitar el fracaso y/o abandono escolar.

o Individualizacién de la ensefianza: ajustandonos a las particularidades
del alumnado en el empleo de metodologia, y realizaciéon de
actividades.

o Asesoramiento y aplicacion del sistema de convalidaciones vy
exenciones, al alumnado que cumpla los criterios establecidos por el
mismo.

o Seguimiento y la evaluacién del Plan de Atencion a la Diversidad, para
poder realizar las correspondientes modificaciones y propuestas de

mejora para el curso siguiente.

4. Medidas ordinarias (de aplicacion general para todo el alumnado)

Son actuaciones dirigidas a cada grupo de alumnos, encaminadas a dar
respuesta a las necesidades que puedan detectarse de forma global y que
permitan flexibilizar la ensefianza, para ajustarse a la heterogeneidad del

alumnado que conforma dichos grupos. Algunas de éstas serian:
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o Evaluaciéon inicial, para valorar los conocimientos previos del
alumnado sobre la materia.

o Vias. En algunos casos en los que los alumnos no puedan aportar
documentacioén sobre su nivel de estudios (certificaciéon académica), se
podré aplicar una prueba de valoraciéon para determinar el nivel en el
que seria mas conveniente matricularlo.

o Entrevista/Cuestionario Inicial (Documento proporcionado por la
orientadora a los tutores para recabar informaciéon sobre historia
escolar, nivel de motivacién y habitos de estudio del alumno).

o Actividades de refuerzo/ampliacién, dentro del aula. Elaboracién de
materiales de trabajo para reforzar algunos contenidos (caso de
alumnos con leves dificultades), asi como para ampliar sus
conocimientos (en el caso de alumnos con més capacidad).

o Diversificacion de materiales para dar respuesta a la creciente
diversidad existente en algunos grupos como los de “Castellano para
extranjeros”, o “Competencias Basicas I y II”.

o Grupos de refuerzo (Fuera del aula). Se organizaran grupos de refuerzo
de las materias de inglés, lengua y matematicas, a los que asistiran
aquellos alumnos propuestos por los profesores. En el inicio del curso
(cada cuatrimestre) se propondran aquellos alumnos que tuviesen
materias pendientes en cursos anteriores. Durante el transcurso del
cuatrimestre se irdn incorporando otros nuevos alumnos en los que se
aprecien dificultades. En el funcionamiento de estos grupos se
aplicardn dos criterios basicos:

*» Tamafos reducidos, que favorezcan una atencién mas
personalizada de los alumnos.

* Coordinacién entre el profesor que imparta la materia y el
profesor del grupo de refuerzo (cuando no sea el mismo).

o Agrupamientos flexibles. En algunos casos el profesorado podra
organizar actividades en pequefio grupo para trabajar determinados

aspectos, fomentando el aprendizaje cooperativo. Estos agrupamientos
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podrén ser de caracter heterogéneo (compuestos por alumnos distintos,
tratando que unos y otros se complementen, y que los més aventajados
puedan ayudar a otros) o de cardcter homogéneo (alumnos de niveles
muy similares dentro de cada grupo, tratando de flexibilizar las tareas
y contenidos a desarrollar).

o Tutoria entre iguales. Se puede aplicar para que algunos alumnos mas
aventajados, o incluso de niveles superiores, puedan ayudar a otros con

mas dificultad, o que no han superado algunos médulos.

5. Medidas extraordinarias (de aplicacion a aquellos alumnos con Necesidades

Especificas).

Se desarrollardn especificamente para dar respuesta a los alumnos cuyas necesidades
no reciben la respuesta adecuada a través de las medidas ordinarias de atencién a la
diversidad. La implantaciéon de las medidas extraordinarias supondrd el haber
agotado la aplicaciéon de las anteriores, aunque también, pueden aplicarse junto con
éstas.

En el CEPA “Castillo de Almansa” se contemplardan las siguientes medidas
extraordinarias:

o Planes de Trabajo Individualizado. En estos se recogeran aquellos contenidos
en los que el alumno requiere refuerzo, por presentar una dificultad
importante y se estableceran las actuaciones que favorezcan el acceso a los
mismos: provision de materiales complementarios, secuenciacién de
actividades en pasos mas sencillos, ampliaciéon de tiempos. También se
contemplardn las adaptaciones que puedan llevarse a cabo a nivel de
evaluacién (siempre y cuando éstas no afecten a los aspectos basicos del
curriculum).

o Incorporacion a clases de médulos anteriores como oyente, cuando el alumno
tenga lagunas importantes en los conocimientos basicos de una materia y
requiera de una base previa para poder seguir avanzando. (Especialmente
para alumnos que se incorporan en Mdédulo III o IV directamente, por estar

exentos de cursar Modulo I y II).
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o Valoracioén por parte de la orientadora de las caracteristicas del alumnado con
necesidades especificas, tras demanda realizada por parte del tutor/a, para
poder determinar la respuesta educativa mas adecuada.

o ¢Programas de apoyos especificos? Podrian organizarse programas de apoyo
especificos adaptados a aquellos alumnos con mayor dificultad, y que traten
de fomentar no sélo aspectos académicos o curriculares, sino aspectos
cognitivos (memoria, atencion, razonamiento 16gico-matemético, comprensién
lectora) y emocionales (motivacién, manejo de la ansiedad, etc.).

o Adaptaciones de acceso. Aquellos alumnos con una discapacidad fisica, o
cuyas condiciones fisico-personales les impidan tener acceso a los
aprendizajes previstos, obtendran las modificaciones y adaptaciones
necesarias en lo que respecta a los espacios y materiales existentes, que les
permitan llevar a cabo con la mayor normalidad posible el desarrollo de sus

ensenanzas.

Las medidas para la atenciéon a la diversidad que aqui hemos desarrollado, se
complementardn con la orientaciéon académica y profesional, asi como con la accién
tutorial que abordaremos a continuacién, ya que, de algin modo, éstos son dos
ambitos necesarios para dar respuesta a las necesidades diferenciadas de nuestros

alumnos.

5.2. TUTORIA:

Se entiende la orientacion y la tutoria de los alumnos y alumnas como una tarea de
todo el profesorado y, por ello, como algo que abarca todas las actuaciones que cada
profesor dentro de su area o materia lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el
proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos y alumnas. Conlleva, por tanto,
la accion coordinada de todo el equipo de profesores y profesoras de un alumno o

alumna, aunque, no cabe duda, la figura clave del proceso es el tutor/a.

Las funciones del tutor/a serdn las siguientes:
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e Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios, en colaboraciéon con la
orientadora.

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos/as de su grupo y decidir
sobre la promocion.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a
la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad.

e Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon
en las actividades del centro.

e Mediar en dificultades que puedan encontrar los alumnos en relacién con
otros miembros de la comunidad educativa.

e Orientar y asesorar, al alumnado sobre sus posibilidades educativas, en
colaboracion con la orientadora.

e Encauzar los problemas, demandas e inquietudes de los alumnos.

e Informar al equipo docente, sobre rendimiento académico, asistencia, etc.

Para favorecer el desarrollo de la Accién Tutorial desde el Equipo Directivo se
estableceran los cauces que fomenten la coordinacién, tanto con la figura del
orientador, como con los equipos docentes. De este modo, a lo largo del curso se
fijardn una serie de reuniones de tutores con orientacién y, ademas, se promulgaran
también reuniones de Equipos Docentes ESPA/ESPAD o Equipos Didacticos.
Finalmente, a través de las juntas de Evaluacion se podra intercambiar la informacion

mas relevante acerca de la marcha del alumnado y lo referente a la promocion.

OBJETIVOS

1. Contribuir a la personalizacién de la educacién, ajustando la ensefianza a
las caracteristicas individuales, referida a personas con sus aptitudes e
intereses diferenciados.

2. Contribuir al desarrollo de la socializacion, ensefiando a convivir de
manera pacifica y satisfactoria y educando en destrezas y habilidades

sociales para la convivencia.
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3. Contribuir a la adecuada interaccion entre los integrantes de la comunidad
educativa: profesores y alumnos, asi como entre la comunidad educativa y
el entorno.

4. Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de pensamiento,
asi como de la autonomia para el aprendizaje, mediante la ensefianza de
estrategias y procedimientos para ello.

5. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores, y procurando una creciente y progresiva
toma de decisiones que promueva su crecimiento personal y/o su

insercion laboral.

PRINCIPALES ACTUACIONES DE LA TUTORIA:

1.
2.

10.

Promover la acogida de nuevo alumnado al inicio de cada cuatrimestre.
Propiciar la insercion e implicaciéon del alumnado en la vida del Centro,
mediante la participacion en las distintas actividades que se organicen.
Informar y favorecer el desarrollo de las medidas de prevencién de riesgos y
los protocolos de seguridad del Centro.

Seguimiento individualizado de los alumnos mediante entrevistas, contactos
telefonicos, etc.

Mediacion entre los alumnos y otros miembros de la Comunidad Educativa.
Divulgacion de aspectos educativos, académicos y profesionales que puedan
resultar de interés para los alumnos.

Colaboracién con equipos educativos y orientacién en cuantas tareas se
planteen, y se acuerde llevar a cabo.

Intervencion directa con los alumnos en los que se considere necesario, acorde
a las Normas de Convivencia.

Realizacion de Actividades de Orientacién Académica y Profesional.
Gestionar y velar por las practicas en Centros de Trabajo (Caso de la

Ensefianza Modular)
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A continuacion expondremos las actividades mediante las cudles se desarrollaran las

actuaciones mencionadas, dedicando un apartado exclusivo a la Orientaciéon
Académica y Profesional.

1. Acogida al alumnado al inicio de cada cuatrimestre para los alumnos de

nueva incorporacion.

a. Se puede realizar una primera jornada para recibir al alumnado en la

que se proporcionara informacién sobre: horario, presentacién de tutor

y profesores, minimos sobre las normas de funcionamiento y

convivencia, caracteristicas de la modalidad escogida (distancia o

presencia), etc. En esta jornada pueden participar el tutor y algun

miembro del Equipo Directivo y/o Orientacién.

2. Organizar actividades que propicien la insercion e implicacién del alumnado
en la vida del Centro.
a. Informaciéon de los cauces de participacién en la vida del Centro a
través de 6rganos como el Consejo Escolar.
b. Desarrollar la representacion del alumnado a través de procesos para la
eleccion de los delegados de cada médulo.
c. Desarrollo de Actividades Extraescolares: jornadas, talleres,
viajes/excursiones.
d. Celebraciéon de dias especiales: navidades, fin de curso, dia de la

mujer...???

3. Seguimiento del alumnado:
a. Aplicacién de cuestionario inicial (proporcionado por orientacién), para
obtener informacién relevante sobre:
i. Historia escolar
ii. Herramientas y estrategias con las que cuenta para hacer frente a
los aprendizajes.

iii. Metas y motivaciones

36



4.

La finalidad de esta informacién es proporcionar el mayor ajuste posible entre
las ensefianzas a desarrollar y los aprendizajes que puede alcanzar el alumno.
b. Registro de la asistencia (especialmente en el caso de la ensefianza
presencial) y contactos telefénicos para prevenir el abandono, o el
fracaso debido a las faltas de asistencia. Determinar los motivos del
abandono, en caso de llegar a producirse.
c. Favorecer los debates, reflexiones y valoraciones por parte del
alumnado de las situaciones que se puedan generar, a nivel de grupo o

a nivel individualizado (entrevistas).

Divulgacion de aspectos educativos, académicos y profesionales que puedan
resultar de interés para los alumnos.

a. Sesiones informativas con los alumnos de aspectos clave en la
formaciéon que puedan estar realizando (especialmente en los grupos
preparatorios de Acceso a Grado Superior y Pruebas Libres de
Bachillerato)

b. Informacién a través de folletos, y de la pagina web, sobre
caracteristicas de nuestra oferta educativa, asi como de aquellas
otras ensefianzas que promuevan la continuidad de la formacién
académica en nuestro alumnado.

c. Informaciéon sobre actividades que favorezcan el desarrollo
personal y que puedan ser de interés para los alumnos.

Esto se complementarda con las actuaciones recogidas dentro de la

orientacién académica y profesional, y que mencionaremos mas adelante.

Recopilar mediante entrevistas, asambleas y reuniones, informacién que
pueda ser relevante para favorecer la comunicacion y la resolucién de posibles
conflictos entre los alumnos y los diferentes miembros de la comunidad

educativa.

Colaboracién con equipos educativos y orientacién en cuantas tareas se

planteen, y se acuerde llevar a cabo.
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Ademas de lo que se plantee a nivel de atencién a la diversidad, los tutores
podran desarrollar en colaboracién con la orientadora y cualquier miembro
del equipo docente actividades para fomentar aspectos concretos, en funcion
de las caracteristicas y necesidades del grupo. Algunas actividades pueden
ser:

- Talleres de técnicas y habitos de estudio.

- Talleres para afrontar la preparaciéon de los exdmenes y el manejo de la

ansiedad.

- Talleres para favorecer la concentracién y atencion en el estudio.

7. Intervencion directa con los alumnos en los que se considere necesario:

a. Aspectos que afecten a las Normas de Convivencia. Se seguiran los
puntos propuestos en el documento de las NCOF, pero ademas, desde
la tutoria se podran promover medidas para la intervencién en casos en
los que sea necesario, en orden a mejorar la convivencia y el clima del
grupo/clase.

b. Tutorfas individualizadas, a peticion tanto del profesor como del
alumno, para abordar temas concretos. (Para ello los tutores podran

emplear el horario fijado para este fin).

Lo relativo a la Orientacion Académica y Profesional también se trabajara
principalmente desde la tutoria, en estrecha coordinaciéon y colaboracion con el
Departamento de Orientacién, aunque podra complementarse con acciones de

caracter transversal, llevadas a cabo por cualquier profesor.

5.3. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:

Dentro de este apartado vamos a incluir las actuaciones encaminadas tanto a facilitar
la eleccion de los posibles itinerarios académicos para continuar en el sistema
educativo como a promover la insercién laboral y profesional de los alumnos que

den por terminada su formacion.
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La orientacion académica y profesional en CEPA ird encaminada fundamentalmente
a fomentar en los alumnos una toma de decisiones realista y planificada basdndose
en cuatro aspectos fundamentales:
1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades, recursos y
nivel de esfuerzo o trabajo que estan dispuestos a hacer.
2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y
de las vias que se abren y cierran con cada opcién.
3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacion
con los distintos estudios.
4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decisiéon
(identificar el problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias

positivas y negativas, sopesar y decidir).

OBJETIVOS

- Favorecer en el alumnado el concepto que pueda tener de si mismo,
reflexionando sobre sus intereses, sus aptitudes, sus recursos, sus valores y
sus condiciones personales/familiares.

- Informar sobre las oportunidades que ofrece el sistema educativo préximo,
asi como el entorno sociolaboral més cercano.

- Facilitar oportunidades de desarrollo personal y aprendizaje, relacionadas
con el mundo laboral y social.

- Proporcionar habilidades y estrategias para que los alumnos planifiquen
un proyecto personal de vida, partiendo de una toma de decisiones

auténoma y responsable, acorde a sus posibilidades e intereses.

ACTUACIONES

Pese a que la orientacién académica y profesional podra llevarse a cabo a lo largo de
toda la trayectoria del alumnado en nuestro centro, tendremos en cuenta que habra
una serie de actuaciones especializadas dirigidas a favorecer especialmente la toma
de decisiones en momentos concretos en los que éstas adquieren mayor relevancia.
Seran determinantes al finalizar el médulo IV de ESPA/ESPAD, conducente a la

obtencion del titulo de Graduado en Secundaria, asi como con aquellos alumnos que
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estén cursando los cursos preparatorios para la Obtencion del titulo de Bachillerato

(mediante pruebas libres) y para la Prueba de Acceso a Grado Superior.

Las actuaciones se centraran en dos grandes bloques:

Autoconocimiento

o Actividades encaminadas a favorecer la reflexidon sobre intereses

personales 'y profesionales, conocimiento de las propias
limitaciones, motivaciones, actitudes, habilidades, etc. Se pueden
efectuar a través de puestas en comun con el tutor (en grupo o
mediante entrevistas individuales), aplicacion de cuestionarios (por
parte de orientacién), o en una tarea subjetiva de andlisis personal

por parte del alumno

Informacion académica y profesional:

o Se pretende que cada alumno conozca que estudios puede seguir

cursando, campos profesionales dentro de cada area, ventajas e
inconvenientes de cada uno de ellos, informacién sobre la
incorporacién al mundo laboral, etc.
En esta tarea colaborard especialmente el departamento de
orientacion en coordinacion con los tutores de los grupos a los que
vaya dirigida la informacion.
La informacion, mediante charlas informativas, entrevistas o
tutorias individualizadas y en otros formatos como folletos, o a
través de la pagina web del centro versara sobre:
» El Sistema Educativo actual (configuracién y estructura) en
relaciéon con el Mundo Laboral.
* Opciones formativas/académicas posibles: Formacion
Profesional (Estudios, Pruebas de Acceso, Requisitos, Oferta
en la zona,...), Bachilleratos (Materias, Requisitos,

Modalidades, Salidas...), Estudios Universitarios (Pruebas de
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Acceso), Otras ensefianzas (Cuerpos de Seguridad,

Bomberos, Ensehanzas artisticas, deportivas, etc.).
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6.- EVALUACION INTERNA

OBJETIVOS:

- Analizar y reflexionar sobre la practica educativa y el contexto en el que se

desarrolla.

- Favorecer la participacion de la Comunidad Educativa y tomar decisiones que

promuevan la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Abordar

aquellas cuestiones que permitan mejorar

la organizacién vy

funcionamiento del centro, las relaciones con el entorno, asi como la optimizacion

de los recursos existentes.

- Contribuir a la mejora de la calidad de la educacion de adultos y su aportacion al

Sistema Educativo.

QUE EVALUAMOS: AMBITOS, DIMENSIONES, INDICADORES Y CRITERIOS.

DIMENSIONES A EVALUAR

AMBITOS DIMENSIONES
1. CONDICIONES MATERIALES,
PERSONALES Y FUNCIONALES:
¢ Infraestructuras y equipamientos
e Profesionales: profesorado y personal
no docente
e Caracteristicas del alumnado
PROCESO DE ENSENANZA- e Organizacién de tiempos, materiales
APRENDIZAJE y espacios
2. DESARROLLO DEL CURRICULUM
e Objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion. (Programaciones Didacticas)
e Medidas de atencion a la diversidad.
e Accion Tutorial
3. RESULTADOS ESCOLARES DEL
ALUMNADO
4. LOS DOCUMENTOS PROGRAMATICOS
Il. ORGANIZACION Y -  PEC, PGAY Memoria Anual.
FUNCIONAMIENTO 5. FUNCIONAMIENTO
- Organos de gobierno y participacion
- Organos de coordinacion didactica
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- Gestibn econOmica, de recursos Yy
servicios
- Asesoramiento de 6rganos externos y la
inspeccion.
6. CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

1. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL

ENTORNO.
Il. RELACIONES CON EL 2. RELACIONES CON OTRAS
ENTORNO INSTITUCIONES
3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

PLANES DE EVALUACION, FORMACION E

\YA PROCESOS DE | INNOVACION
EVALUACION, CAMBIO E
INNOVACION

En cada una de las dimensiones mencionadas se recogeran una serie de indicadores, de los
cuales partiremos para la elaboraciéon de los cuestionarios de evaluacion. Cada afio la PGA
incluira las dimensiones propuestas para ese curso, junto con los indicadores a tener en

cuenta cada ano.

CUANDO EVALUAMOS Y QUIENES EVALUAMOS:

Es importante sefialar que el proceso establecido para llevar a cabo la Evaluacion Interna

ocupara tres afos, en funcion de lo establecido en la Orden de 3 de marzo de 2006.

El Equipo Directivo, como ultimo responsable del Plan de Evaluacion Interna, establecera
las dimensiones a evaluar cada afio, a través de la PGA, que de este modo seran
informadas al Claustro y al Consejo Escolar para su conocimiento y/o implicacion. El ultimo
afo se realizara una sintesis de los resultados obtenidos, para obtener un informe global

que muestre las conclusiones del proceso llevado a cabo.

43



En este apartado recogemos una propuesta que incorpora una temporalizacion en el marco

de la evaluacion continua, asi como la determinacion de los responsables implicados en la

evaluacion de los diferentes &mbitos y dimensiones.

TEMPORALIZACION

AMBITO DIMENSION SUBDIMENSION | CVRSO | CURSO | CURSO
PROCESO Infraestructuras y X
ENSENANZA- equipamiento
APJE. I. Condiciones | Plantilla y profesionales X

materiales y
personales | Caracteristicas del X
alumnado
Organizacién de
tiempos, espacios y X
materiales
Il. Desarrollo P. Didacticas X X X
del curriculo Accion tutorial y
Atencion a la X
diversidad
[ll. Resultados escolares del alumnado X X X
ORGANIZAC. - | IV. PGA 'y Memoria Anual X X X
FUNCIONAM. Documentos
Programaticos PEC X
V. Funcionam. | Organos de gobierno y X
Del centro participacion
docente Organos de
O X
coordinacién didactica
Gestion econdmica X
Asesoramiento y X
colaboracién externa
VI. Convivenciay participacién X
RELACION VIl. Caracteristicas del entorno X
CON EL VIIl. Relaciones con otras instituciones X
ENTORNO IX. Actividades EE y complementarias X
PROC. DE
EVALUA(;IONF X. Evaluacién, formacioén e innovaciéon X
ORMACION
INNOVACION
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RESPONSABLES IMPLICADOS

AMBITOS
RESPONSABLES ACTUACION
Proc. E/A Org. Y Rel. Proc. Eval.
) Fto. Entorno Form. Inn.
E. Directivo X X X X E'*’?‘bora y
ejecuta
Consejo Escolar X X X X Analiza y valora
Claustro X X X Participa, valora
] resultados
Organos Analiza &mbitos,
2 X X X o
didacticos aportan criterios
Apoyos Externos Asesoramiento
Alumnado X Participa

COMO EVALUAMOS:

Los principales medios para llevar a cabo la Evaluacion de las distintas dimensiones
y sub-dimensiones planteadas seran:

- Progedimientos de recogida de informacion en funciéon de la OBSERVACION, el
ANALISIS de documentos (CUESTIONARIOS, ENCUESTAS) o de casos y la
recogida de OPINIONES.

- Procedimientos de analisis para facilitar la valoracién y la posterior toma de
decisiones: reuniones, debates,...
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7. DEPENDENCIAS DEL CENTRO

Actualmente el CEPA “Castillo de Almansa” se encuentra en la calle Arcipreste de

Hita ntmero ocupando las antiguas instalaciones del Centro de Profesores y

Recursos. Ademas de algunas aulas de la planta baja que eran del CP “Duque de

Alba”.

Tras la mudanza se realiz6 una pequefia mudanza para ubicar una Secretaria en la

planta baja y adecuar la puerta de entrada.

En este momento estas son los espacios y aulas de las que el centro dispone.

PLANTA BAJA

Secretaria 18,65 m2

Aula1l 55,58 m2

Aula 2 55,80 m2
Jefatura de Estudios y Orientacion 12,45 m2
Aseos caballeros y sefioras 3,25y 3,10 m2
PLANTA PRIMERA

Sala de profesores 36,14 m2
Biblioteca 18,65 m2
Aula 3 55,87 m2
Aula 4 23,78 m2
Aula b 55,85 m2
Aula 6 56,06 m2
Aula 7 35,42 m2
Despacho direccion 12,30 m2
Aseos caballeros y sefioras 3,15m2y 3,18 m2
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